Cowdijn VEREIN

Statut
» verein zur Forderung der ArbeitnehmerInnenbildung
im Sinne Josef Cardijns*

§1
Name, Sitz und Titigkeitsbereich des Vereines
Der Verein fiihrt den Namen
,»verein zur Férderung der ArbeitnehmerInnenbildung im Sinne Josef Cardijns*
Der Verein hat seinen Sitz in Linz an der Donau.
Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf Europa.

§2

Zweck des Vereines

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

Der Verein steht in der 6kumenischen Tradition der christlichen Soziallehre und -ethik, der
Grundiiberzeugungen Joseph Cardijns und der Befreiungstheologie.

Er fordert Bildung, Forschung und Dokumentation in den Bereichen Arbeit, Wirtschaft, Soziales
und Theologie,

Er organisiert die Aufbringung der finanziellen Mittel, um die Aufgaben des Vereins erfiillen zu
konnen.

§3

Tatigkeiten zur Erreichung des Vereinszwecks

Die Erreichung des Vereinszweckes erfolgt durch

(1) Kurse, Seminare, Veranstaltungen

(2) Forschung und Publikationen

(3) Kooperation mit Einrichtungen der ArbeitnehmerInnenpastoral, der
ArbeitnehmerInnenbewegungen, der sozialen Bewegungen und der Jugend- und
Erwachsenenbildung auf regionaler, nationaler und européischer Ebene

(4) finanzielle Unterstiitzung der Bewegungen sowie anderer Aktivititen, die dem
Vereinszweck entsprechen.

§4
Aufbringung der materiellen Mittel

(1) Mitgliedsbeitriage

(2) Spenden, Subventionen und sonstige Zuwendungen

(3) Schenkungen, Vermichtnisse, Stiftungen

(4) Einkiinfte aus Veranstaltungen, Aktionen und Publikationen

§5
Arten der Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern, férdernden Mitgliedern und Ehrenmitgliedern.
(1) Ordentliche Mitglieder sind jene Personen, die sich an der Tétigkeit des Vereines beteiligen
und den jdhrlichen Mitgliedsbeitrag zahlen.
(2) Fordernde Mitglieder sind jene Personen, die die Vereinstétigkeit durch regelméfige oder
fallweise Spenden oder durch andere Aktivitdten unterstiitzen.
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(3) Ehrenmitglieder sind jene Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein von
der Mitgliederversammlung als Ehrenmitglieder aufgenommen werden.

§6
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereines konnen physische und juristische Personen werden.
(2) Die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern erfolgt durch den Vorstand.
(3) Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden durch den Vorstand abgelehnt werden.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschluss.

(2) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung von Mitgliedspflichten verfiigt werden.

§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Das Recht der Teilnahme an den Mitgliederversammlungen steht allen Mitgliedern zu, das
Stimmrecht sowie das aktive und passive Wahlrecht nur den ordentlichen Mitgliedern.

(2) Alle Mitglieder sind zur Forderung des Vereins nach Kréften verpflichtet. Die Mitglieder
haben die Statuten und die Beschliisse der Mitgliederversammlung sowie des Vorstandes des
Vereines zu beachten. Die Mitglieder haben alles zu unterlassen, wodurch die Zielsetzung
und der Zweck des Vereines Schaden erleiden konnte.

(3) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die von ihnen iibernommenen Aktivitdten im Rahmen des
Vereines gewissenhaft zu erledigen.

§9

Organe des Vereines

(1) Der Vorstand (§ 10)

(2) Die Mitgliederversammlung (§ 12)
(3) Rechnungspriifer/innen (§ 14)

(4) Das Schiedsgericht (§ 15)

§ 10
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus Obmann/Obfrau, Obmann/Obfrau-Stv., Schriftfiihrer/in und
Kassier/in. Die Kooptierung zusétzlicher Vorstandsmitglieder ist moglich. Die Mitglieder
des Vorstandes sind aus den ordentlichen Mitgliedern des Vereines zu wihlen. Die
Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich. Der
Vorstand achtet auf 6kumenische und internationale Zusammensetzung.

(2) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn zumindest
drei Mitglieder des Vorstandes anwesend sind. Den Vorsitz bei den Sitzungen des Vorstandes
fiihrt der Obmann/die Obfrau, bei Abwesenheit der/die Stellvertreter/in. Die Sitzungen des
Vorstandes werden durch den Obmann/die Obfrau einberufen. Der Vorstand beschlie3t mit
einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Obmannes/der Obfrau.



(3) Der Verein wird durch den Obmann/die Obfrau nach auB3en hin vertreten. Im Falle einer
Verhinderung durch den/die Stellvertreter/in.

(4) Der Obmann/die Obfrau ist berechtigt, fiir den Verein allein rechtsverbindlich zu zeichnen;
in finanziellen Belangen bedarf es des Vier-Augen-Prinzips. Der Obmann/die Obfrau ist bei
seiner/ihrer Tatigkeit an Beschliisse des Vorstandes und der Mitgliederversammlung
gebunden, in dringenden Fillen ist er/sie jedoch berechtigt, unaufschiebbare Entscheidungen
zu treffen und diese dem Vorstand bzw. der Mitgliederversammlung zur nachtréglichen
Zustimmung vorzulegen.

(5) Der Kassier/die Kassierin ist fiir die ordnungsgemifle Gebarung des Vereines verantwortlich
und wird im Falle seiner/ihrer Verhinderung durch den/die Schriftfiihrer/in vertreten.

(6) Die Funktion eines Mitglieds des Vorstandes erlischt mit Riicktritt, Ablauf seiner/ihrer
Funktionsperiode, durch Verlust der ordentlichen Mitgliedschaft oder durch Enthebung
durch die Mitgliederversammlung.

(7) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes an
die Mitgliederversammlung zu richten.

§ 11
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines, ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In den Wirkungsbereich des Vorstandes
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses

(2) Bearbeitung von Themen, die dem Zweck des Vereins dienen, insbesondere die Beschliisse

und Ergebnisse der Mitgliederversammlung

(3) Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung

(4) Verwaltung des Vereinsvermogens

(5) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

§ 12
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung findet in der Regel alle zwei Jahre statt.

(2) Der Vorstand kann bei Bedarf jederzeit eine Mitgliederversammlung einberufen.

(3) Alle ordentlichen Mitglieder sind mindestens drei Wochen vor dem Termin einer
Mitgliederversammlung unter Angabe der Tagesordnung schriftlich (auch per e-mail)
einzuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Obmann/die Obfrau.

(4) Alle Vereinsmitglieder sind bei der Mitgliederversammlung teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine
Stimme.

(5) Die Beschlussfassungen und Wahlen in der Mitgliederversammlung erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines gedndert oder der Verein
aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

(6) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der Obmann/die Obfrau, im Falle einer
Verhinderung sein/ihre Stellvertreter/in.

§ 13
Aufgaben der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
(1) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und der
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Rechnungsabschliisse

(2) Information, Beratung und Beschliisse zu Themen, die der Erfiillung des Vereinszweckes
dienen

(3) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer

(4) Entlastung des Vorstandes

(5) Festsetzung von Mitgliedsbeitrigen

(6) Verleihung der Ehrenmitgliedschaft

(7) Entscheidung tiber Berufungen gegen Ausschliisse von Mitgliedern

(8) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines

§ 14
Rechnungspriifer/innen

Zwei Rechnungspriifer/innen werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von
zwei Jahren gewéhlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspriiferlnnen obliegen die laufende Geschéftskontrolle

sowie die Priifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemife

Verwendung der Mittel. Sie haben der Generalversammlung iiber das

Ergebnis der Priifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer/innen die Bestimmungen

des § 10 Abs. (6) und (7) sinngemal.

§ 15
Schiedsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von sieben Tagen dem Vorstand ein
Vereinsmitglied dafiir namhaft macht. Das dritte Mitglied wird vom Vorstand bestimmt.
Das Schiedsgericht wihlt eine/n Vorsitzende/n. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16
Auflosung des Vereines

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung und nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
beschlossen werden. Bei der Einberufung der Mitgliederversammlung ist ausdriicklich der
Zweck "freiwillige Auflosung des Vereines" anzugeben, andernfalls darf ein derartiger
Beschluss nicht gefasst werden.

Im Falle der freiwilligen Auflosung des Vereines, aus welchem Grund auch immer, und im
Falle einer Statutenénderung, durch die der Zweck des Vereins (§2) grundlegend geéndert
wird oder wenn seine Eigenschaft als gemeinniitziger Verein wegfillt, fallt das
Vereinsvermdgen Einrichtungen oder Projekten der ArbeitnehmerInnenpastoral und
ArbeitnehmerInnenbewegung zu. Einen konkreten Beschluss dartiber fillt die
Mitgliederversammlung.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung am 26. April 2012.
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